
ตัวอย่าง  

(ร่าง) ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์................................................. 
ว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จเจ้าหน้าที่  

พ.ศ. ............................. 

 

  เพ่ือให้การ........................................................................... เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ..........  ของระเบียบ/ข้อบังคับของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
.................................. และตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. ........ เมื่อวันที่ ..... เดือน......... พ.ศ. ....... 
โดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าท้องที่  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์....ว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ..............” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียน(หมายถึงนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหท์้องที)่ ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “กองทุนบ าเหน็จ” หมายความว่า กองทุนที่จัดตั้งขึ้นในสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  
โดยมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมเงินของเจ้าหน้าที่ เพ่ือไว้ใช้ภายหลังสิ้นสุดการจ้างงานโดยก าหนด 
ให้ลูกจ้างจ่ายเงินในอัตราที่ก าหนดตามระเบียบหรือข้อบังคับ และสมาคมฯ ในฐานะนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบ
ในอัตราที่เท่ากันหรือน้อยกว่าก็ได้เข้ากองทุนบ าเหน็จ ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวควรสมดุลกับรายรับต่อเดือนของสมาคมฯ   
 “เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่สมาคมหักจากเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละเดือนตามอัตรา
ที่ก าหนด เพ่ือสะสมเป็นเงินออมของเจ้าหน้าที่ไว้ในกองทุนบ าเหน็จ 
 “เงินสมทบ” หมายความว่า เงินที่สมาคมหักจากเงินรายรับสุทธิต่อเดือนในอัตราเท่ากัน หรือ
น้อยกว่าอัตราเงินสะสมของเจ้าหน้าที่ เพ่ือส่งเข้าสมทบในกองทุนบ าเหน็จ 
 “สมาคมฯ” หมายความว่า สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์............................................................ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์.................................. 
 “เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า เจ้าหน้าทีส่มาคมฌาปนกิจสงเคราะห์.......................... ซึ่งสมาคมฯ
ได้จ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าของสมาคมในต าแหน่งต่าง ๆ ตามระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์................. 
  “ระยะเวลาท างาน” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เข้าท างานจนถึงวันที่เจ้าหน้าที่นั้นออกจากงาน 
 “ทายาท” หมายความว่า ทายาทของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีสิทธิรับมรดกตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

  ข้อ ๔ ให้จัดตั้งกองทุนบ าเหน็จ โดยแยกบัญชีกองทุนบ าเหน็จออกต่างหากจากบัญชีอื่น 
ของสมาคมฯ และให้สมาคมฯ หักเงินสะสมจากเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ในอัตราร้อยละ.. ..ของฐานเงินเดือน
เจ้าหน้าที ่และสมาคมฯ ออกเงินสมทบในอัตราที่เท่ากันหรือหรือน้อยกว่าเข้ากองทุนบ าเหน็จ 

 ข้อ ๕ เงินหรือรายได้ของกองทุนบ าเหน็จ ประกอบด้วย 
                     (๑) เงินสะสมและเงินสมทบ ตาม ข้อ ๔ 
                     (๒) ดอกผลของเงินตาม (๑)  
                     (๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
                     (๔) เงินหรือรายได้อ่ืนตามท่ีสมาคมก าหนด 

 



- ๒ - 
 

 

 ข้อ ๖ เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ออกจากงานหรือถึงแก่ความตาย ให้สมาคมฯ จ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จ
แล้วแต่กรณีให้เจ้าหน้าที่หรือทายาทของเจ้าหน้าที่  

 ข้อ ๗ การค านวณเงินกองทุนบ าเหน็จ ให้ค านวณโดยน าเงินเดือนสุดท้ายคูณด้วยระยะเวลา
ท างานโดยการนับระยะเวลาท างานส าหรับการค านวณเพื่อจ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จให้ตามปีปฏิบัติงาน 
หากมีเศษของปีถ้าครบหนึ่งร้อยแปดสิบวันขึ้นไปให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้าไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันให้ตัดทิ้ง 

 ข้อ ๘ การจ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จให้แก่เจ้าหน้าที่หรือทายาทของเจ้าหน้าที่ให้จ่ายจากเงิน
สะสมและเงินสมทบส าหรับเจ้าหน้าที่นั้น ๆ 
 กรณีการค านวณตามข้อ ๗ ได้ยอดสุทธิเกินกว่าเงินสะสมและเงินสมทบ ให้สมาคมจ่ายเงินสะสม
และเงินสมทบเท่าที่มีส าหรับเจ้าหน้าที่คนนั้น สมาคมจะน าเงินทุนสะสมหรือเงินสงเคราะห์มาจ่ายเป็น
เงินกองทุนบ าเหน็จไม่ได้ 

 ข้อ ๙ ในกรณีดังต่อไปนี้ ทายาทไม่มีสิทธิรับเงินสมทบจากกองทุนบ าเหน็จของสมาคมฯ 
 (๑) เจ้าหน้าที่ถึงแก่ความตาย เพราะตนเองได้กระท าการอันเป็นความผิดทางอาญา เว้นแต่
กระท านั้นเป็นความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
 (๒) เจ้าหน้าที่มีกรณีถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาแล้วมีมูลกรณี เห็นว่า          
ถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออก ตามข้อ ......... ของระเบียบ/ข้อบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์.. ................ 
ว่าด้วยการสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ แต่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนถูกลงโทษ 
 ข้อ ๑๐ ในกรณีเจ้าหน้าที่ออกจากงานด้วยเหตุถูกลงโทษทางวินัย ที่มิใช่ข้อ ๙(๒) ให้สมาคมฯ 
จ่ายเฉพาะเงินสะสมของเจ้าหน้าที่ พร้อมดอกผล (ถ้ามี) ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือทายาท 

 ข้อ ๑๑ ในการจ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จตามระเบียบนี้ ให้สมาคมฯ หักเงินเพ่ือช าระหนี้           
หรือความเสียหายบรรดาที่มีหลักฐานว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นมีอยู่หรือก่อให้เกิดแก่สมาคมฯ ให้ครบถ้วนแล้ว  
จ่ายส่วนที่เหลือให้เจ้าหน้าที่หรือทายาท 

 ข้อ ๑๒ ไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใด สมาคมฯ จะไม่จ่ายเงินกองทุนบ าเหน็จก่อนสิ้นสุด 
การจ้างงานและเจ้าหน้าที่ไม่มีสิทธิเรียกร้องขอรับเงินกองทุนบ าเหน็จก่อนที่ตนออกจากงาน  

 

  ประกาศ ณ วันที่   ..........   เดือน..........................  พ.ศ. ................... 
 
 
                                                          
            (ลงชื่อ...........................................) 
            นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
      ........................................... 
 
 
 
 
 
 


